


من نحن :
شــركة متخصصــة فــي بنــاء وتطويــر اســتراتيجيات الأعمــال وتمكيــن القــدرات للمؤسســات والشــركات، 
مــن خــال تصميــم الاســتراتيجيات الملائمــة وتحليــل الأعمــال وتصميــم المقاييــس والكوتشــنج والتدريــب 

المخصــص.



خدماتنا :

1- بناء الخطط الاستراتيجية

ــر نوعــي فــي  ــاتٍ فــي تحقيــق أث ــر الربحيــة وقطــاع الأعمــال تحدي يشــهد اليــومَ قطــاع المنظمــات غي
المجتمــع أو تحقيــق عوائــد مرتفعــة أو بنــاء تموضــع ذكــي، وذلــك لمــا يشــهده عالمنــا اليــوم مــن تغيــر 
مســتمر وغمــوض فــي مجــالات لهــا تأثيــر كبيــر علــى هــذه الأعمــال كالمجــال السياســي والقانونــي 
وســوق العمــل وأوضــاع المجتمعــات ممــا يتــرك أثــره بشــكل بالــغ علــى أعمالنــا، لــذا كان لابــد مــن تحليــل 
الأعمــال والفهــم العميــق للبيئــة الداخليــة والبيئــات المحيطــة للقــدرة علــى استشــراف المســتقبل، مــن 

أجــل ذلــك نطــرح اليــوم خدمــة بنــاء الخطــط الاســتراتيجية لتحقيــق مايلــي:

1.بناء تموضوع ذكي وصنع الميزة التنافسية

2.القدرة على اتخاذ قرارات استباقية لتجاوز متغيرات مستقبلية تؤثر على أعمالنا

3.تخصيص الموارد المحدودة لتحقيق أكبر عوائد ممكنة

4.تحقيق التكامل والتناغم والمواءمة بين كافة الجهود تجاه الرؤية والاستراتيجية

5.حتى لا ندير أعمالنا بالتجربة والخطأ  )قس مرتين واقطع مرة واحدة(.





خدماتنا :
2- إدارة وحوكمة الخطط الاستراتيجية

تشــير الدراســات إلــى أن % 95 مــن الاســتراتيجيات الجيــدة تفشــل المنظمــات فــي تنفيذها،كمــا تشــير 

إلــى العديــد مــن العوائــق التــي تحــول دون التنفيــذ الفعــال لهــذه الاســتراتيجيات وفــي نهايــة الأمــر 

فــإن الاســتراتيجيات الجيــدة التــي يُبــذل فــي تطويرهــا الكثيــر مــن الجهــد والوقــت لا فائــدة حقيقيــة 

منهــا مالــم يتــم الاعتنــاء بآليــات التنفيــذ والمتابعــة وخلــق الثقافــة والمنــاخ الازم لضمــان نجــاح التنفيــذ، 

 إلــى ذلــك يجــب أن نقــوم بالمتابعــة المســتمرة لبيئــة العمــل الخارجيــة التــي تتســم بدرجــات عاليــة 
ً

إضافــة

مــن التغيــر وعــدم التأكــد لضمــان إدخــال التعديــات اللازمــة علــى الاســتراتيجية للحافــظ علــى ملائمتهــا 

واســتجابتها للمســتجدات

مــن هنــا تأتــي أهميــة تأســيس وحــدة تنظيميــة تتولــى مســؤولية إدارة الاســتراتيجية بكافــة مراحلهــا: 

التحليل الاستراتيجي – صياغة الاستراتيجية – ترجمة الاستراتيجية لخطط تنفيذية – تنفيذ الاستراتيجية  

-التواصــل وإدارة التغييــر ومتابعــة الأداء – مراجعــة الاســتراتيجية؛ هــذا مانهــدف إليــه مــن خــال تقديــم 

خدمــة إدارة وحوكمــة الخطط الاســتراتيجية.





خدماتنا :
3- إعداد مؤشرات قياس الأداء الاستراتيجي والتنفيذي

 لتمكيــن المنظمــة مــن متابعــة مــدى تقدمهــا 
ً
 جوهريــا

ً
إن تأســيس نظــام فعــال لإدارة الأداء يعــد أمــرا

المؤشــرات  مــن  متوازنــة  مجموعــة  تطويــر  ويعــد  الاســتراتيجية،  وأهدافهــا  رؤيتهــا  تحقيــق  فــي 

مــن  الأداء،  علــى  ترتكــز  ثقافــة  وتأســيس  المســاءلة  مبــدأ  لتأســيس   
ً
أساســيا  

ً
متطلبــا الموضوعيــة 

ــن الجهــات مــن بنــاء لوحــات مؤشــرات قيــاس أداء تدعــم تنفيــذ الاســتراتيجية 
ّ
خــال هــذه الخدمــة نمك

بشــكل فعــال.





خدماتنا :
4- تصميم نماذج الأعمال:

إذا كنــت تفكــر فــي ابتــكار قيمــة لعملــك وأنشــطتك أو التوصّــل لأســاليب مبتكــرة غيــر تلــك التــي تثبــت 

حصــى تظهــر 
ُ
عــدم فاعليتهــا فأنــت أمــام تحــدٍ لابتــكار نمــوذج عمــل جديــد.. يشــهد العالــم مشــاريع لا ت

وتتلاشــى، وصناعــاتٍ عملاقــة كانــت ثــم تلاشــت، ونــرى فــي المقابل مشــاريع وشــركات حديثة التأســيس 

تتحــدى مشــاريع وشــركات عريقــة.. هــذه الخدمــة تســاعد علــى بنــاء نمــوذج العمــل الخــاص بمنظمتــك 

أو شــركتك لتواكــب الموجــات المتطــورة مــن نمــاذج الأعمــال التجاريــة التــي تحــل محــلّ موجــات قديمــة 

مــن نمــاذج الأعمــال أصبحــت حديــث الماضــي فقــط لا أكثــر ..





خدماتنا :
5- الكوتشنج المؤسسي :

 من ذواتهم ومعارفهم 
ً
تيســير الحلول للقادة ورواد الأعمال وتمكينهم من حل مشــكلاتهم انطلاقا

 
ً
ــة التغييــر فــي أعمالهــم دون الاعتمــاد علــى حلــول جاهــزة أصبــح متطلبــا

ّ
وخبراتهــم ليقــودوا هــم دف

، مــن خــال خدمــة الكوتشــينج المؤسســي نقــوم بتيســير 
ً

 وواقعيــة
ً

 اليــوم بــل وأكثــر فاعليــة
ً
ملحــا

 علــى خبراتهــم مــن تولــي قيــادة التغييــر وتوليــد 
ً
جلســات الكوتشــنج لتمكيــن رواد الأعمــال اعتمــادا

وإدارة الحلــول بأنفســهم ..

نعتمد في الكوتشينج عدة منهجيات عالمية:

GALLUP لأنماط الشخصيةكوتشينج على مقياس منهجية DISC كوتشينج على

LPIكوتشينج على مقياس  للسلوكيات القيادية





خدماتنا :
6- التمكين القيادي

 فــي عالــم التغييــر، لذا 
ً
ــرْق، ويقــودون النــاس والأعمــال إلــى مســاحات جديــدة كليــا

َ
القــادة يصنعــون الف

 لتحقيــق رؤى طموحــة 
ً
 أساســيا

ً
 ومتطلبــا

ً
فــإن وجــود الممارســة القياديــة فــي الأعمــال أصبحــت شــرطا

وتجــاوز التحديــات الكبيــرة والمخاطــر، تقــدم شــركة “اســتراتيجيا” برنامــج وكوتشــينج التحــدي القيــادي 

 فــي مجــال التمكيــن القيــادي leadershipchallenge منهجيــة
ً
 علــى  المنهجيــة الأقــوى عالميــا

ً
اعتمــادا

حيــث  الســلوكية،  المدرســة  علــى  يعتمــد  الــذي  درجــة،   360  LPI مقيــاس  علــى  المنهجيــة  تعتمــد 

 مــن خــال خمــس ممارســات رئيســية، تتميــز هــذه المنهجيــة بالمصداقيــة 
ً
ــا  قيادي

ً
يقيــس 30 ســلوكيا

 وشــملت أكثــر مــن 30 دولــة وحققــت نجاحــات كبيــرة
ً
العاليــة حيــث تــم تطويرهــا منــذ أكثــر مــن 30 عامــا

نقــدم هــذا البرنامــج باعتمــاد مــن شــركة WILEY الأمريكيــة وتوقيــع مبتكــري البرنامــج جيمــس كــوزس 

وبــاري بوســنر.





شركاؤنا :




